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Должностные обязанности ведущего специалиста ревизионного отдела контрольно – ревизионного управления
Ведущий специалист исполняет следующие должностные обязанности:
1. Разрабатывает проекты нормативных правовых актов, обращений, документов, служебных записок и материалов по вопросам входящих в компетенцию отдела;
2. Участвует в осуществлении внутреннего финансового аудита в отношении бюджетных процедур, осуществляемых министерством и подведомственными ему получателями средств областного бюджета (государственными казенными учреждениями) в соответствии с требованиями постановления Правительства Нижегородской области от 17 февраля 2014 года № 98 «Об утверждении порядка осуществления главными распорядителями средств областного бюджета, главными администраторами доходов областного бюджета, главными администраторами источников финансирования дефицита областного бюджета внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита»;
3. Участвует в осуществлении проверок за финансово – хозяйственной деятельностью подведомственных министерству учреждений в соответствии с требованиями постановления Правительства Нижегородской области от 29 ноября 2010 года № 845 «О порядке осуществлении контроля за деятельностью государственных автономных, бюджетных и казенных учреждений Нижегородской области»;
4. Участвует во внеплановых проверках в рамках осуществления контроля за финансово – хозяйственной деятельностью учреждений подведомственных министерству;
5. Участвует в составлении годового отчета о результатах деятельности отдела;
6. Ведет журнал регистрации входящей и исходящей корреспонденции;
7. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляет представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие органы исполнительной власти Нижегородской области обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

8. В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

· принимает меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;

· уведомляет в порядке, определенном представителем нанимателя в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

· в целях предотвращения конфликта интересов передает принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством;
9. Соблюдает требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также положения Кодекса служебной этики государственных гражданских служащих Нижегородской области, утвержденного решением межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при Губернаторе Нижегородской области от 1 декабря 2009 года;
10. В соответствии со статьями 8, 8.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
11. Соблюдает порядок обеспечения защиты персональных данных от неправомерного их использования или утраты;
12. Выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе.
