
Информация для организации работы по отбору специалистов - участников подпрограммы «Улучшение 
жилищных условий специалистов» государственной программы «Развитие жилищного строительства и 

государственная поддержка граждан по обеспечению жильем на территории Нижегородской области 
 

Стационарные учреждения социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов 
Наименование 

учреждения 
Вакансии Квалификационные требования/ должностные обязанности 

ГБУ 
«Вознесенский 
дом-интернат для 
престарелых и 
инвалидов»; 
 
ГБУ 
«Краснобаковский 
дом-интернат для 
престарелых и 
инвалидов»; 
 
ГБУ «Лысковский 
дом-интернат для 
престарелых и 
инвалидов»; 
 
ГБУ 
«Тоншаевский 
дом-интернат для 
престарелых и 

Психолог: 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 

Квалификационные требования: 
На должность психолога назначается лицо, имеющее высшее образование по 

профилю профессиональной деятельности.  
Рекомендуется обучение по программам повышения квалификации. 
 
Должностные обязанности: 
В должностные обязанности «психолога» включаются необходимые знания 

и умения, установленные Приказом Минтруда России от 18.11.2013 № 682н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Психолог в социальной 
сфере», в том числе: 

1. Оказывает психологическую помощь в организации социального обслуживания 
граждан пожилого возраста и инвалидов. 

2. Консультирует граждан, используя в практической работе по психологической 
диагностике современные методы исследования, коррекции. 

3. Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на 
восстановление или сохранение психического, соматического и социального статуса 
обслуживаемого социально незащищенного контингента, в том числе инвалидов, в 
процессе проведения реабилитации.  

4. Разрабатывает индивидуальные программы психологического сопровождения 
получателей социальных услуг, в том числе с использованием ресурсов из различных 
источников. 

5. Проводит групповое и индивидуальное консультирование получателей 
социальных услуг; 



инвалидов»; 
 
ГБУ «Чкаловский 
дом-интернат для 
престарелых и 
инвалидов»; 
 
ГБУ «Шарангский 
дом-интернат для 
престарелых и 
инвалидов»  

 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 

6. Содействует в создании социально-психологической поддерживающей среды в 
окружении получателей социальных услуг. 

7. Применяет разные виды и формы консультирования в соответствии с 
проблемами получателей социальных услуг.  

8. Проводит психологические тренинги по формированию и развитию у 
получателей социальных услуг качеств, необходимых для самостоятельной жизни и 
социализации. 

9. Использует современные технологии работы с информацией, базами данных и 
иными информационными системами для решения вопросов оказания 
психологической помощи получателям социальных услуг. 

10. Организует психологическое сопровождение получателей социальных услуг, 
нуждающихся в психологической помощи. 

11. Оказывает психологическую поддержку получателям социальных услуг для 
выхода из трудных жизненных ситуаций. 

12. Оказывает психологическое воздействие на социальное окружение получателей 
социальных услуг в рамках профессиональных этических норм. 

13. Взаимодействует с другими работниками, органами и организациями 
социальной сферы по вопросам поддержки лиц, попавших в трудную жизненную 
ситуацию. 

14. Создает наглядные материалы для психологического просвещения.  
15. Оценивает результативность психологического просвещения, не нарушая 

этических норм и прав человека.  
16. Хранит и обрабатывает персональные данные получателей социальных услуг.  
17. Обеспечивает конфиденциальность полученных в результате деятельности 

сведений о получателях социальных услуг. 
18. Ведет документацию и служебную переписку.   
19. Соблюдает общепризнанные этические нормы при исполнении трудовых 

обязанностей; 
20. Соблюдает действующее законодательство в области противодействия 

коррупции. 
21. Уведомляет работодателя, органы прокуратуры и другие государственные 

органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений.  



22. Принимет меры по недопущению любой возможности возникновения 
конфликта интересов. 
    23. Соблюдает положение Кодекса этики и служебного поведения работников 
системы социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания. 

 


